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Store gevinster ved
tvzriagligt samarhejde

Af kvaegfagdyrlege og kursist
Lene Jensen, LVK Kvaegdyriae-
gerne

P& den nye uddannelse,
'Fremtidens Kveegradgivning,
er der stor fokus pa det tveer-
faglige samarbejde mellem
dyrleger, kvagradgivere og
bedriftsejere. Formadlet er at
vise, at med forskellige fagli-
ge fokus, viden og erfarings-
grundlag kommer vi i felles-
skab rundt om og dybere ind
i problemstillinger pa bedrif-
ten, end vi kan komme hver
iseer.

Der er pa uddannelsen op-
rettet grupper af kveegradgi-
vere og dyrleger, som alle har
faet tildelt en projektbesat-
ning. Vores tvaerfaglige team
bestar af kvaegdyrleege Lene
Jensen fra LVK, kvagréddgiver
Tonny Andersen fra Future
Cattle Advice og mineral- og
kvaegrddgiver Rikke Kirkebak
fra Vilomix.

Vi har faet Jesper Sanko fra
@rum som projektbesetning,
som har 320 drskeer og 270
ha. Igennem vores uddannel-
sesforlgb samarbejder vi med
Jesper Sankos faste radgivere
om lpgbende at lgse tvarfagli-
ge udfordringer i besetningen
samt at finde uudnyttede for-
bedringspotentialer i driften.

Forskelligheder er styrke

Det tvarfaglige samarbejde
i vores gruppe fungerer rig-
tig godt, fordi vi besidder for-
skellige kompetencer inden-
for det kveegfaglige omrade.
Vi har opbygget tillid og re-

Tvaerfaglighed: Pa nyt kursusforlgb
samarbejder specialister om at lgse pro-
blemer og lofte produktionen pa kon-

krete bedrifter.

spekt til hinanden og kend-
skab til hinandens kompeten-
cer, hvorved det et muligt at
udnytte hinandens styrker i
rddgivningen. Nér tilliden er
skabt til hinanden, og man ter
vise sine svage og steerke sider
for hinanden, sd begynder sy-
nergien i det tvaerfaglige sam-
arbejde virkelig at give effekt.

Vi besidder alle hver iseer
ekspertroller, som overlapper
hinandens viden, og vi ved
hver iser en masse, som de
andre faggrupper naturligvis
ikke ved. Vi supplerer hinan-
den rigtig godt, og vi ndr i fel-
lesskab frem til staerke losnin-
ger og bedre handlingsplaner
i det tvaerfaglige samarbejde,
end hvis vi havde siddet hver
for sig.

Ved at angribe specifikke
problemstillinger tvaerfagligt
kommer der en bredere faglig
dybde i opgavelgsningen, hvil-
ket er en gevinst for alle par-
ter, ikke mindst landmanden,
der far mere specifikke og los-
ningsorienterede handlings-
planer i sin besatning. Som
radgiver er der ogsa en stor til-
fredshed i at samarbejde om at
nd frem til den bedste lgsning
pd en problemstilling og/el-
ler fa synliggjort hele forbed-
ringspotentialet i stedet for
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kun en del heraf.

Alle har samme mal

En handlingsplan udarbej-
det i samarbejde med en sam-
let tveerfaglig radgivergruppe
forpligter ogsa Jesper Sanko
mere, end hvis blot en enkelt
raddgiver har medvirket, for
det giver ro i maven omkring,
at lesningen er helt gennem-
taenkt.

»Vi arbejder alle sammen
mod samme mal nemlig at
opna de bedst mulige resulta-
ter i de givne rammer, sd land-
mandens bundlinje hele tiden
styrkes. Et godt samarbejde pa
tvaers af faggrupper og kom-
petencer vil vere med til at
optimerer resultaterne, s& ge-
vinsten for landmanden bliver
endnu sterre, end hvis de en-
kelte parter arbejder hver sin
vej for at nd malet, forklarer
Rikke Kirkebak, Vilomix.

Fokus pa goldkeerne
Det naeste projekt, vi kaster os
over pd uddannelsen, er gold-
koerne. Netop pé dette omré-
de forventer vi, at den tvar-
faglige rddgivning kan give
stor bonus ved at belyse om-
rddet fra flere vinkler.

Dog har vores gruppe alle-
rede faet lov il at starie ana-

lysedelen af goldkofodringen
i Jesper Sankos besatning. I
Jespers besatning har der vee-
ret over 10 procent behandlin-
ger for maelkefeber, og Jesper
oplever, at der ofte er en ko,
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Fremtidens
o - -

kvaegradgivning

e Fremtidens kvaegradgivning
er et nyt unikt
efteruddannelsesforlab.
15 kveegdyrleger og 11
kvaegradgivere uddanner sig til
henholdsvis kveegfagdyrleger
og fagradgiver i
meelkeproduktion.
Derudover deltager 10
projektbesatninger i forlabet,
dels som vzrtsheszetninger for
tveerfaglige radgivergrupper,
dels i et omfattende
strategiforleb pa hver bedrift.

o Et af hovedpunkterne pa
radgivernes uddannelse er at
leere disciplinen "tveerfagligt
samarbejde’, dels kursisterne
imellem, dels i samarbejdet
med besztningsejer samt
projektbesztningernes
daglige radgivere.

Gennem dette samarbejde
kortlegges problemer og
forbedringspotentialer

pa bedrifterne,
handlingsplaner udarbejdes
og implementeringsfasen
understottes.

o Fremtidens Kveegradgivning
er skabt med bred opbakning
fra hele branchen, herunder
med involvering af flere
pengeinstitutter, Danish
Crown, Arla, Viking, Seges
og Kgbenhavns Universitet.

@ Kursusleder er Wendy Holm.
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Kvaegradgiver Tonny Andersen og dyrlagerne Charlotte Bakkegaard og Maja Albrechtsen i faglig dialog pa kurset. Foto: Steen Ancher, Sagro.

der har behov for at f4 en flaske
kalk til at komme i gang pa.

Nar der er over 10 procent
tilfeelde af kliniske melkefe-
ber i besatningen, sa vil der
veere rigtig mange subkliniske
tilfaelde, som vil medfore ned-
sat malkeproduktion, nedsat
reproduktion og mere sygdom
ved koen.

Jesper Sanko har store
mangder greshe til radig-
hed, og derfor har goldkeer-
nes ration indeholdt en stor
andel greeshg. Graeshg kan te-
oretisk set bevirke, at CAB-
verdien i goldrationen bli-
ver hgj. Dermed gges risikoen
for malkefeber, da der kom-
mer et alkalisk respons, som
gor, at koen far svert ved at
mobilisere kalk fra knoglerne
til blodet. Der er i samarbejde
med besatningsdyrlage Peter
Dalgaard, Ans Kvagpraksis,
udtaget urinprever pd gold-

kgerne, hvor de alle havde en
pH pa 8 eller derover. Et op-
timalt niveau for pH i urinen
hos goldkeer er under 6,5, og
dermed understgtter urin pH
madlingerne teorien om, at den
store graesandelen ikke er op-
timal i en goldkoration.

Efter at have fiet samstem-
mende rdd fra radgivergrup-
pen tog Jesper Sanko omkring
nytdr fat p at @ndre sin gold-
kofodring i retning af en ration
med lavere CAB. Zndringerne
er gennemfort i flere skridt,
og besatningsdyrlege Peter
Dalgaard har lgbende fulgt
op med maling af urin-pH pa
goldkgerne.

Ydelse skal loftes

De forste skridt var at skif-
te sojaskrd ud med rapskage i
goldkorationen, men det viste
sig ikke at vaere tilstreekkeligt.
Naste skridt var at tilsaette

magnesiumsulfat til goldko-
rationen. Magnesiumsulfaten
blev gget trinvis, men virknin-
gen var heller ikke helt, som vi
onskede. Sidste skridt var en
total omformulering af gold-
korationen efter Tonny Ander-
sens opskrift.

De seneste madlinger af
goldkeernes urin pH ligger un-
der 6,5, og dermed bor det teo-
retisk veere muligt at undga de
mange tilfelde af malkefeber.
I den kommende periode bli-
ver det sdledes spandende for
hele gruppen at folge resulta-
terne i Jesper Sankos besat-
ning.

»Vi har lovet Jesper Sanko,
at vi kan hjelpe ham med at
fa besaetningens gennemsnits-
ydelse fra 12.000 kg EKM/drs-
ko til over 13.000 kg EKM/
arsko i lgbet af projektperi-
oden, sd der er ikke plads til
ret mange svipsere«, siger

Tonny Andersen, Future Cattle
Advice.

Holdes oppe pa sine mal
Jesper Sanko har virkelig ople-
vet, at det tvearfaglige arbejde
giver gevinst for ham, og han
tror pd, at gruppen kan indfri
hans mal om en gennemsnits-
ydelse over 13.000 kg EKM/
arsko mod de 12.000 kg EKM/
arsko ved projektstart.

Det giver stor veardi, at hol-
det har et godt samarbejde
med klare mal, og hver isar
har sine styrker at spille ind
med.

»Jeg har et team bag mig,
som konstant holder mig op
pa mine mal og hjzlper mig
mod malet i form af effektive
og handlekraftige handlings-
planer, siger han.
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